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Salam
REDAKS I

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, Shalom, Om Swastiastu, Namo
Buddhaya, Salam Kebajikan.

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas kesempatan yang diberikan kepada kami
untuk dapat berjumpa kembali kehadapan Bapak dan Ibu melalui Buletin DAPENDA Edisi
Tahun 2023 ini, tentunya dengan suatu harapan kita semua dalam keadaan sehat wal afiat
tak kurang suatu apapun.

Pada kesempatan yang baik ini ijinkanlah kami kembali menemani Bapak dan Ibu untuk
menyampaikan beberapa informasi seputar kegiatan DAPENDA pada tahun 2023. Kami
berharap agar informasi yang kami sajikan ini dapat memberikan manfaat bagi kita semua
khususnya dalam meningkatkan pelayanan DAPENDA kepada seluruh pembaca.

Sesuai Peraturan Dana Pensiun (PDP) dari Dana Pensiun Angkasa Pura Il, maka DAPENDA
berkewajiban untuk menyampaikan laporan kepada Peserta tentang kinerja dan
perkembangan DAPENDA. Sehubungan dengan hal tersebut pada Buletin DAPENDA Edisi
Tahun 2023 ini, kami menyajikan ringkasan Ringkasan Laporan Tahunan DAPENDA Tahun
2022 beserta Ringkasan Hasil Evaluasi Dewan Pengawas, disamping pula terdapat informasi-
informasi lainnya berkaitan dengan DAPENDA.

Semua yang kami sajikan melalui Buletin ini, merupakan bagian dari pelayanan yang dapat
kami berikan bagi para stake holder. Semoga apa yang kami sajikan dapat membawa manfaat
bagiBapak dan Ibusemua. Salam Sehat.

Tangerang, Oktober 2023

Redaksi




Sambutan

Assalamu‘alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Salam Sejahtera Untuk Kita Semua,

Puji dan syukur marilah kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Kuasa karena atas rahmat dan karunia-Nya, kita masih
diberi kesehatan dan keselamatan untuk dapat beraktivitas
dalam menjalankan kegiatan sehari-hari.

Dalam kesempatan ini perkenankan kami juga mengucapkan
puji syukur karena telah diberikan kemampuan untuk
mengemban amanah dalam pengelolaan Dana Pensiun
Angkasa Pura Il (DAPENDA) selama tahun 2022. Tahun 2022
bukanlah tahun yang mudah untuk dilalui, pemulihan atas
dampak pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) yang
telah mendera sejak tahun 2020 masih terus diupayakan.
Alhamdulillah.. perekonomian Indonesia di tahun 2022 telah
mampu tumbuh cukup baik dan mencapai 5,31%. Namun
demikian, tantangan kembali muncul ketika inflasi global
menunjukkan kenaikan dan kondisi tersebut dipertajam dengan
ketegangan geopolitik Rusia-Ukraina hingga memicu risiko
resesi di berbagai negara, sehingga kondisi pasar modal dan
pasar keuangan pada tahun 2022 masih penuh dengan
ketidakpastian. Dengan berbagai tantangan tersebut,
DAPENDA tetap mampu melewati tahun 2022 dengan capaian
realisasi kinerja yang berada di atas industri Dana Pensiun.
Dapat disampaikan bahwa capaian kinerja DAPENDA tahun
2022 berada di atas anggaran, dengan pendapatan investasi
sebesar 9,03% di atas anggaran dan hasil usaha sebesar
23,80% di atas anggaran.

DAPENDA juga senantiasa tetap memberikan pelayanan yang
optimal kepada seluruh Peserta DAPENDA. Untuk itu kamijuga
memberikan apresiasi kepada semua pihak yang telah
mendukung dan membantu DAPENDA menuju masa depan
yang lebih baik.

Selanjutnya sesuai dengan amanah Pendiri, yang menjadi
prioritas kami dalam mencapai Visi dan Misi DAPENDA adalah
mengelola dana para peserta dengan mengedepankan
profesionalisme dan kualitas demi mensejahterakan peserta,

Pengurus

melaksanakan pembayaran manfaat pensiun tepat waktu dan
tepat jumlah, serta berusaha semaksimal mungkin dalam
mengelola dan mengembangkan dana untuk mencapai target
yang telah ditetapkan Pendiri.

Selain adanya dukungan dan komitmen Pendiri dalam
kesinambungan pemenuhan kewajiban kepada seluruh peserta
baik peserta aktif maupun peserta pensiun, DAPENDA juga
memberikan upaya terbaik dalam pengembangan aset
investasinya hingga ditengah kondisi global yang penuh
ketidakpastian yang sangat tinggi, DAPENDA dengan strategi
Investasi “Liability Driven Investment” dan juga “Asset Matching
Liability” tetap memperhatikan tingkat risiko yang terukur serta
tata kelola yang baik, hingga berdasar data statistik OJK
Alhamdulillah DAPENDA dapat memberikan imbal hasil optimal
diatas rata-rata industri seluruh Dana Pensiun di Indonesia.

Akhir kata, kami menyampaikan permohonan doa agar kami
senantiasa diberikan kemudahan dan kelancaran dalam
menjalankan tugas dan amanah mengelola DAPENDA. Tidak
lupa kami sampaikan, kepada Bapak dan lbu untuk tetap
mematuhi protokol kesehatan, rajin berolahraga dan istirahat
cukup serta makan-makanan bergizi sebagai ikhtiar kita semua.

Salam hangat dan salam sehat dari kami teriring doa semoga
Bapak/Ibu dan kita semua senantiasa sehat dan tetap semangat
dalam menjalankan berbagai aktivitas....Aamiin.

Tangerang, Oktober 2023
a.n. Pengurus

Erry Dwi Prasetyo
Direktur Utama



Ringkasan Hasil Evaluasi

Dewan Pengawas

Para Peserta dan Pemangku Kepentingan yang kami
hormati,

Puji dan syukur marilah kita panjatkan ke hadirat
Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan nikmat dan
karunia-Nya kepada kita semua sehingga DAPENDA
dapat melalui tahun 2022 yang penuh dinamika
dengan meraih kinerja yang baik dan dapat
mempertahankan Opini Wajar atas hasil
pemeriksaan Kantor Akuntan Publik Kanel & Rekan
selaku Auditor Independen untuk Audit Laporan
Keuangan DAPENDA Tahun Buku 2022.
Selanjutnya, merupakan suatu kehormatan bagi
kami untuk dapat menyampaikan ringkasan hasil
evaluasi dalam kapasitas kami sebagai Dewan
Pengawas yang menjalankan tugas dan fungsi
pengawasan atas pengelolaan DAPENDA oleh
Pengurus.
Secara umum dapat kami sampaikan bahwa tahun
2022 merupakan tahun yang menuntut komitmen
dan kerja keras, mengingat kondisi global dan
kondisi pasar keuangan serta pasar modal dalam
negeri yang masih menunjukkan ketidakpastian
yang cukup tinggi. DAPENDA telah melaksanakan
kebijakan investasi dengan tetap mengedepankan
prinsip kehati-hatian (prudent) dan menjalankannya
sesuai dengan prinsip-prinsip Good Pension Fund
Governance (GPFG).
Pelaksanaan rapat Dewan Pengawas dan rapat
gabungan antara Dewan Pengawas dengan
Pengurus selama Tahun 2022 dilaksanakan sebanyak
4 (empat) kali dengan frekuensi kehadiran Dewan
Pengawas dan Pengurus mencapai 100%.
Beberapa indikator kinerja DAPENDA pada Tahun
2022 antara lain:
1. Pendapatan investasi dapat dicapai sebesar
Rp 71,24 miliar (109,03% dari target).
2. Hasil usaha setelah pajak tercapai sebesar
Rp 50,07 miliar (124,96% dari target).
-

3. Aset neto sebesar Rp 1,06 T (96,80%
dibandingkan denganaset neto Tahun 2021).

4. Rasio Kecukupan Dana (RKD) tercapai sebesar
59,06% dengan Kualitas Pendanaan masih
berada pada Tingkat Ill.

5. Rasio Solvabilitas tercapai sebesar 93,65%.

Berdasarkan data-data tersebut serta
memperhatikan dampak pandemi yang
berkepanjangan khususnya di sektor ekonomi,
Dewan Pengawas mengapresiasi kinerja Pengurus
dalam mengelola DAPENDA yang tetap mampu
bertahan dan memperoleh return di atas rata-rata
industri.

Selanjutnya, sesuai dengan surat Menteri BUMN
Nomor: S-560/MBU/09/2022 tanggal 5 September
2022 perihal Evaluasi Tingkat Kesehatan dan
Pengelolaan Dana Pensiun di Lingkungan Badan
Usaha Milik Negara sebagai bagian Penerapan Tata
Kelola dan Manajemen Risiko, Dewan Pengawas
meminta kepada Pengurus beserta seluruh insan
DAPENDA untuk mendukung dan berkolaborasi
dengan Pendiri maupun pihak-pihak terkait dalam
hal pemenuhan data-data atau hal-hal yang
berkaitan dengan proses uji tuntas (due diligence)
dalam rangka penyehatan DAPENDA.

Dalam kesempatan ini kami juga mengucapkan
terima kasih kepada seluruh pihak atas segala
dukungan dan kerjasama yang terjalin dengan baik
sehingga DAPENDA mampu menorehkan kinerja
yang baik selama Tahun 2022.

a.n Dewan Pengawas

Salam hormat,

AJARSETIADI
Ketua




Ringkasan Laporan Keuan dai

Berdasarkan Peraturan Dana Pensiun Pasal 13 mengenai Kewajiban,
Hak dan Tanggung Jawab Pengurus kepada peserta untuk
menyampaikan kepada peserta antara lain:

1. Neraca dan perhitungan hasil usaha menurut bentuk, susunan dan
waktu sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang
Dana Pensiun

2. Pengumuman mengenai ringkasan laporan investasi dan hasil
pemeriksaan akuntan publik sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan di bidang dana pensiun

3. Hal-hal yang timbul dalam rangka kepesertaan dalam bentuk dan
waktu sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang
danapensiun

4. Setiap perubahan Peraturan Dana Pensiun

5. Ringkasan hasil evaluasi Dewan Pengawas

IKHTISAR KINERJA 2022

» Aset Neto DAPENDA per 31 Desember 2022 sebesar Rp 1,06
triliun, turun sebesar Rp 34,96 miliar atau tercapai 96,80%
dibandingkan Aset neto DAPENDA tahun 2021.

« Kinerja investasi DAPENDA tahun 2022 mencapai Rp 1,02 triliun
(nilai wajar), turun sebesar Rp 34,88 miliar atau tercapai 96,71%
dibandingkan dengan investasi DAPENDA tahun 2021 sebesar
Rp 1,06 triliun.

« Kinerja pendapatan Investasi DAPENDA selama tahun 2022
sebesar Rp 71,24 miliar, tercapai 95,75% terhadap pendapatan
investasi tahun 2021 sebesar Rp 74,41 miliar.

« Realisasi Hasil Usaha Investasi selama tahun 2022 sebesar
Rp 70,40 miliar, turun 4,29% dibanding Hasil Usaha Investasi
tahun 2021 Rp 73,56 miliar.

« Perolehan Hasil Usaha setelah pajak tahun 2022 sebesar Rp 49,61
miliar, turun sebesar Rp 5,61 miliar atau turun 10,15%
dibandingkan Hasil Usaha setelah pajak tahun 2021 sebesar
Rp 55,22 miliar.

« Pada tahun 2022, RKD Dana Pensiun sebesar 59,36%, lebih
rendah dibandingkan RKD DAPENDA tahun 2021 sebesar
61,52%.

« Pada akhir tahun 2022 nilai kekayaan untuk pendanaan DAPENDA
adalah sebesar Rp 1,04 triliun, sedangkan Nilai Kini Aktuarial pada
tahun 2022 adalah sebesar Rp 1,75 ftriliun, terdapat defisit
sebesar Rp 690,14 miliar.

« Kualitas pendanaan DAPENDA tanggal 31 Desember 2022 berada
pada tingkat tiga yang mencerminkan nilai kekayaan untuk
pendanaan lebih rendah dari Liabilitas Solvabilitas dan Nilai Kini
Aktuarial.

POSISI KEUANGAN DANA PENSIUN
| KETERANGAN (dalam Rupiah) [ 2022 | 2021 |

POSISI KEUANGAN (NERACA)

ASET

Investasi (Nilai Historis)

1.030.074.811.762 1.050.341.542.084

Selisih Penilaian Investasi (5.355.266.771) 9.256.971.860
Aset Lancar di Luar Investasi 19.691.914.738 19.097.017.107
Aset Operasional 495.687.457 321.503.387
Aset Lain-Lain 20.000.000.000 20.000.000.000
Total Aset 1.064.907.147.186  1.099.017.034.438
LIABILITAS

Nilai Kini Aktuarial 1.748.028.868.303 1.743.499.920.437
Selisih Nilai Kini Aktuarial (690.137.135.609) (650.645.031.120)
Liabilitas di Luar Nilai Kini Aktuarial 7.015.414.492 6.162.145.121

Total Liabilitas 1.064.907.147.186  1.099.017.034.438

KETERANGAN (dalam Rupiah) | 2022 | 2021 |
PERHITUNGAN HASIL USAHA

Pendapatan Investasi 71.243.026.552 74.406.647.099
Beban Investasi 839.083.460 845.857.264
Hasil Usaha Investasi 70.403.943.092 73.560.789.835
Beban Operasional 20.747.009.858 18.297.694.867
Pendapatan dan Beban Lain-Lain (42.313.637) (42.053.241)
Hasil Usaha Sebelum Pajak 49.614.619.597 55.221.041.727
Pajak Penghasilan - -
Hasil Usaha Setelah Pajak 49.614.619.597 55.221.041.727
RASIO KEUANGAN DANA PENSIUN

[ KETERANGAN | 2022 | 2021 |
RASIO (dalam %)
Return of Investment (ROI) 5,39 7,07
Rasio Kecukupan Dana (RKD) 59,36 61,52
Operating Ratio 29,54 24,94
Working Ratio 29,32 2477

RASIO PENDANAAN DANA PENSIUN

KETERANGAN (dalam Rupiah) | 2022 | 2021 |
PENDANAAN

Nilai Kini Aktuarial 1.748.028.868.303 1.743.499.920.437
Kekayaan diperhitungkan 1.037.572.212.955 1.072.535.369.578
Defisit/(Surplus) Pendanaan 710.456.655.348 670.964.550.859
Rasio Kecukupan Dana (RKD)(%) 59,36 61,52
Kualitas Pendanaan Tingkat Il Tingkat Il

PORTOFOLIO INVESTASI (NILAI WAJAR)
KETERANGAN (dalam Rupiah Audited 2022 Audited 2021

(Rp0%) Bobot (%)  (Rp0%) Bobot (%)

Surat Berharga Negara 392.757 38,33 385.838 36,41
Deposito Berjangka 144200 14,07 89.125  84M
DOC/Tabungan 216 0,02 83 0,01
Saham 17583 1,72 33526 3,16
Obligasi & Sukuk 345.891 3375 422557 39,88
Reksa Dana Terbuka 83.253 8,12 87610 8,27
Reksa Dana Penyertaan Terbatas 10.105 0,99 10.145 0,96
Efek Beragunan Aset dari KIK - - - -
Medium Term Notes (MTN) - - - -
Penyertaan Langsung 20354 1,99 20.354 1,92
Tanah & Bangunan 10.360 1,01 10.360 0,98
Jumlah 1.024.7119 100 1.059.599 100
Pasar Modal 849.589.463.397 82,91%
Pasar Uang 144.415.727.273 14,09%
Lain-Lain 30.714.354.321 3,00%
Total 1.024.719.544.991 100,00%

HASIL PEMERIKSAAN AKUNTAN PUBLIK

Berdasarkan hasil pemeriksaan Kantor Akuntan Publik Kanel & Rekan.
Laporan Keuangan DAPENDA per 31 Desember 2022 dinyatakan bahwa
laporan keuangan DAPENDA menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, aset neto, hasil usaha, arus kas dan laporan kekayaan untuk
pendanaan untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 05/POJK.05/2018 tanggal 04 April
2018 tentang Laporan Berkala Dana Pensiun dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan No. 04/SEQJK.05/2021 tentang Bentuk dan Susunan Laporan
Berkala Dana Pensiun.

Laporan Keuangan Audit tahun 2022 tersebut telah mendapatkan
persetujuan Pendiri.



PEMBAHARUAN MEKANISME

DATA ULANG

' A. Kewajiban Data Ulang Pensiun

Salah satu kewajiban pensiunan yang tercantum dalam
Peraturan Dana Pensiun (PDP) dari Dana Pensiun Angkasa
Pura Il adalah mengisi data ulang kepesertaannya. Data ulang
bagi pensiunan dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh
penerima manfaat pensiun adalah benar dan berhak atas
pembayaran manfaat pensiun dengan besaran manfaat
pensiun sesuai ketentuan.

' B. Mekanisme Pelaksanaan Data Ulang Saat Ini

Saat ini pelaksanaan data ulang kepesertaan dilaksanakan
secara manual 1 (satu) kali dalam setahun, dimana formulir
data ulang dikirimkan ke alamat masing-masing pensiunan
yang berisikan informasi dari masing-masing pensiunan.
Kewajiban pensiunan memastikan bahwa data yang terdapat
dalam formulir data ulang tersebut sudah benar dengan data
terakhir. Jika terdapat data diri yang tidak sesuai, pensiunan
wajib menginformasikan kepada DAPENDA. Setelah dipastikan
data dalam formulir data ulang sudah benar dengan data
terakhir, kewajiban pensiunan adalah mengembalikan data
ulang tersebut kepada DAPENDA, melalui pos, langsung dan
melalui nomor whatsapp pelayanan Kepesertaan.

Sesuai PDP dari Dana Pensiun Angkasa Pura I, Pensiunan
yang tidak menyampaikan data ulang dan/atau data yang
disampaikan tidak benar dapat dikenakan sanksi berupa
penundaan pembayaran Manfaat Pensiun hingga Pensiunan
yang bersangkutan menyampaikan data ulang dengan data
yang benar.

' C. Mekanisme Pelaksanaan Data Ulang Terbaru

Sebagai upaya dalam memberikan pelayanan dan keakuratan
data serta kemudahan dalam pelaksanaan data ulang, maka
terhitung mulai tahun 2024 DAPENDA akan melaksanakan
pembaharuan mekanisme pelaksanaan data ulang sebagai
berikut:

1.

Waktu Pelaksanaan Data Ulang dan Pemberlakuan Tunda
Bayar Manfaat Pensiun

Pelaksanaan data ulang akan dilakukan 2 (dua) kali dalam
setahun. Data ulang pertama dilakukan pada triwulan |
dengan batas waktu pengembalian data ulang tanggal 28
Februari tahun berjalan dan data ulang kedua dilakukan
pada triwulan Il dengan batas waktu pengembalian data
ulang tanggal 31 Agustus tahun berjalan.

Untuk keterlambatan penyampaian data ulang tahap
pertama, penundaan pembayaran manfaat pensiun akan
dilakukan untuk manfaat pensiun bulan April tahun
berjalan sedangkan untuk keterlambatan penyampaian
data ulang tahap kedua, penundaan pembayaran manfaat
pensiun akan dilakukan untuk manfaat pensiun bulan
Oktober tahun berjalan.

Mekanisme Pelaksanaan Data Ulang

Untuk pelaksanaan data ulang tahun 2024, DAPENDA akan
melaksanakan data ulang secara paralel yaitu pelaksanaan
data ulang manual dan digital.

a. DataUlang dengan Formulir (Manual)

Pelaksanaan data ulang secara manual dilakukan

sebagaimana tahun-tahun sebelumnya, yaitu dengan

mengirim formulir data ulang fisik bersamaan dengan

pengiriman kalender DAPENDA, dimana Pensiunan

harus memperhatikan batas waktu pengembalian data

ulang sebagaimanayang telah dijelaskan sebelumnya.
b. DataUlang Digital

Pelaksanaan data ulang secara digital dilaksanakan

melalui Aplikasi Google Form. Untuk mempermudah

penggunaan aplikasi Google Form data ulang, berikut
beberapa yang perlu disiapkan dan tahapan
penggunaannya, yaitu:

1) Memiliki akun Email Google (Gmail)

2) Jika belum memiliki, mohon untuk membuat
terlebih dahulu akun email google (Gmail) atau
menggunakan akun Gmail kerabat/keluarga yang
serumabh.

3) Siapkan foto diri dalam galeri handphone.

4) Klik Link Google Form yang telah dikirim oleh tim
Kepesertaan

5) Isigoogle form sesuai video tutorial pengisian data
ulang melalui google form yang dapat di akses
pada website : www.dapenda.co.id

6) Untuk perhatian:

- halaman pertama dimohon di isi keseluruhan
hingga upload foto yang diminta;

- jika Berstatus Pensiun Normal cukup mengisi
halamanke 1;

- jika Pensiuan Berstatus Janda/Duda diwajibkan
mengisi halaman ke 2 secara keseluruhan.

7) Jika masih mengalami kendala mohon hubungi
Nomor Pelayanan Kepesertaan pada 08111162801

Besar harapan kami Bapak Ibu Pensiunan dapat memahami dan
melaksanakan pembaharuan data ulang tahun 2024 secara paralel
baik melalui formulir fisik maupun melalui Aplikasi Google Form
untuk validitas data pensiun agar tidak terjadi penundaan
pembayaran manfaat pensiun.

Jika ada perubahan data (perubahan status
pernikahan, alamat tempat tinggal, nomor
telepon, nomor rekening dll.) dapat
diinformasikan kepada DAPENDA melalui kontak
informasi di bawah ini:

Website : www.dapenda.co.id

E-mail : kepesertaan@dapenda.co.id
Telpon Kantor : (021) 5505399

Pelayanan Kepesertaan : 08111162801

Pengaduan Konsumen : 087775002019

Waktu Operasional : Senin-Jum'at: 08.00-16.00 WIB




Pertanyaan 1:
Pengurus DAPENDA yang kami hormati,

Saya Pensiunan PT Angkasa Pura Il Tahun 2011, setiap awal bulan saya selalu mendapat informasi bahwa manfaat
pensiun saya sudah ditransfer oleh DAPENDA, namun awal bulan Agustus 2023 saat melakukan pengambilan uang
manfaat pensiun saya di ATM Bank, penarikan tidak dapat dilakukan.

Terkait hal tersebut, ada beberapa hal yangingin saya tanyakan kepada DAPENDA yaitu:

1. Mengapa saya tidak dapat melakukan penarikan uang manfaat pensiun melalui ATM dan apakah manfaat pensiun

saya belum ditransfer?
2. Apakah manfaat pensiun saya dilakukan tunda bayar terkait Data Ulang? Sebagai tambahan informasi, saya telah
memenuhi kewajiban mengirimkan data ulang tahun 2023.
Mohon penjelasan atas hal - hal tersebut, demikian terima kasih.
A.n.Pensiunan Nopen 1998

Jawab:

Bapak/lbu yang kami hormati, semoga Bapak/Ibu dan keluarga
selalu dalam keadaan sehat wal afi'at.

1. Terkait manfaat pensiun Bapak/Ibu yang tidak dapat diambil
melalui ATM, setelah dilakukan pengecekan di internal kami,
bahwa manfaat pensiun Bapak/lbu sudah ditransfer oleh
DAPENDA secara rutin setiap awal bulan, sepanjang telah
melakukan pengkinian data ulang tepat waktu, sesuai ketentuan
yang berlaku.

Dari hasil pengecekan, bahwa pembayaran manfaat pensiun
Bapak/Ibu dibayarkan melalui bank pembayar yang mempunyai
kebijakan melakukan kegiatan otentikasi nasabah secara berkala
dan sesuai konfirmasi dari pihak bank diketahui bahwa
Bapak/Ibu belum melaksanakan kewajiban otentikasi, sehingga
manfaat pensiun masih ditahan oleh pihak bank sampai
Bapak/Ibu melakukan otentikasi di bank tersebut.

Dapat kami informasikan bahwa dalam melakukan kewajiban
pembayaran manfaat pensiun, DAPENDA bekerjasama dengan 6
(enam) bank. Di antara 6 (enam) bank pembayar tersebut,

Pertanyaan 2:

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

terdapat 3 (tiga) bank yang memiliki kebijakan berupa
pelaksanaan otentikasi secara berkala bagi Pensiunan. Adapun
ketiga bank tersebut adalah Bank Mandiri Taspen, Bank BTPN
dan Bank Bukopin.

Oleh karena itu, bagi Pensiunan yang pembayaran manfaat
pensiunnya melalui ketiga bank pembayar tersebut di atas,
mohon dapat dipastikan kewajiban melakukan otentikasi telah
dilakukan secara berkala dengan tepat waktu sesuai ketentuan
pihak bank tersebut agar hak manfaat pensiun Bapak/Ibu dapat
diterima dengan baik.

2. Selanjutnya terkait pertanyaan yang kedua, dapat disampaikan
bahwa Bapak/Ibu sudah menyerahkan pengkinian data ulang
untuk periode tahun 2023 sehingga manfaat pensiun tidak kami
lakukan penundaan pembayaran.

Demikian yang dapat kami sampaikan, jika terdapat hal-hal yang
masih kurang jelas, dapat menghubungi Nomor Pelayanan
Kepesertaan 0811-1162-801, terima kasih.

Saya Pensiunan PT AP I, beberapa tahun yang lalu istri saya meninggal dunia dan informasi meninggalnya istri saya
telah dilaporkan ke DAPENDA. Saatini saya sudah menikah untuk yang kedua kalinya, apakah saya harus melaporkan

perihal pernikahan kedua tersebut dan apakah istri kedua saya juga mempunyai hak atas Manfaat Pensiun terusan
apabila saya terlebih dahulu meninggal dunia?
Mohon penjelasannya, terima kasih.

Pensiunan Nopen 2996

Jawab:
Waalaikummussalam Warahmatullahi Wabarakatuh,

Perihal Pensiunan yang menikah kembali, dapat disampaikan
bahwa Pensiunan tersebut tetap diwajibkan untuk melaporkan
status pernikahannya dan data diri istrinya dengan melampirkan
dokumen-dokumen sebagai berikut:

- Fotocopy Surat Nikah terbaru

- Fotocopy KTP istrisaatini

- Fotocopy Kartu Keluargayang sudah diupdate

Kemudian terkait pertanyaan Bapak mengenai hak atas Manfaat
Pensiun terusan bagi istri bapak yang kedua, dapat disampaikan
bahwa berdasarkan Peraturan Dana Pensiun dari Dana Pensiun
Angkasa Pura Il (PDP) Pasal 1 huruf (n), menyatakan sebagai
berikut: “Janda/Duda adalah isteri/suamiyang sah dari Peserta yang
tewas atau meninggal dunia yang telah terdaftar pada Dana Pensiun

sebelum Peserta berhenti bekerja atau Tewas atau pensiun.”

Berdasarkan penjelasan Pasal 1 huruf (n) tersebut diatas, maka istri
bapak yang dinikahi setelah bapak menjadi Pensiunan PT AP Il tidak
berhak atas Manfaat Pensiun terusan apabila bapak meninggal
dunia. Manfaat pensiun terusan dapat diberikan kepada anak apabila
masih terdapat anak yang berusia di bawah 21 tahun dan telah
terdaftar di Dana Pensiun Angkasa Pura ll.

Dalam hal penerima Manfaat Pensiun Anak telah berusia 21 (dua
puluh satu), pembayaran Manfaat Pensiun Anak diberikan sampai
dengan anak berusia 25 (dua puluh lima) tahun dibayarkan apabila:
a. Anakbelum menikah; atau

b. Anakbelum berpenghasilan; atau

c. Anakmasih sekolah



Peserta Pensiun Juli 2022 S.d. Juli 2023
No. Nama Peserta  THT Pension Laksi — —

1 Arwita Sulistya 01/07/2022 CGK Paiman 01/10/2022  PNK Yayat Supriyatna 01/03/2023  CGK
2 Dewandono Prasetyo N. 01/07/2022 CGK 29 Nurul Heida Firdaus 01/11/2022  CGK 56 Sudarto 01/03/2023  PST
3 Moch. Abid Dhika C. 01/07/2022 CGK 30 Heri Kiswantoro 01/11/2022  CGK 57 Yani Mulviani 01/04/2023  PST
4 Zulbrito Radikar 01/07/2022 CGK 31 Jasmaniar 01/11/2022  PDG 58 Teguh Supriyadi 01/04/2023  CGK
5 Madriani 01/07/2022 BTJ 32 Langgeng Utomo 01/11/2022  PDG 59 Encep Mutholib 01/04/2023  CGK
6 Misdi 01/07/2022 CGK 33 Murniati 01/11/2022  PKU 60 Yudi Mangku Alam 01/04/2023  CGK
7 Saleh 01/07/2022 CGK 34 Catur Sudarmono 01/12/2022 XXX 61 Marihot Sitorus 01/04/2023  HLP
8 Sudirno EHK 01/07/2022 CGK 35 Budi Istoro 01/12/2022  CGK 62 Hesron 01/04/2023  KNO
9 Sihwanti 01/07/2022 BDO 36 Baharian Asra Noor 01/12/2022  HLP 63 Endridonal 01/04/2023  PKU
10 Ibnu Hasan 01/07/2022  PKU 37 Heru Suyanto 01/12/2022  CGK 64 Adri Heriadi 01/04/2023 BDO
11 Zulpiadi 01/07/2022 PNK 38 Warsito 01/12/2022  CGK 65 Surahman 01/05/2023  CGK
12 Supriyanto 01/08/2022 CGK 39 Syamsuddin 01/01/2023  PST 66 Aa Gumilar 01/05/2023  CGK
13 Mariati Simarmata 01/08/2022 HLP 40 Dasrizal 01/01/2023 ~ PDG 67 Munadi 01/05/2023  CGK
14 Ahmad Ngasifudin 01/08/2022 XXX 41 Sukrisno 01/01/2023  CGK 68 Madi 01/05/2023  CGK
15 Beniati 01/08/2022 XXX 42 Sarjo 01/01/2023 XXX 69 Purwanto 01/05/2023  CGK
16 Sumarsono 01/08/2022 CGK 43 Mujiwidada 01/01/2023 XXX 70 Yasin Subarjo 01/05/2023  CGK
17 Ernalis 01/08/2022 PKU 44 Edi Mukri 01/01/2023  CGK 71 Hendra Yogi 01/05/2023  CGK
18 Eko Purwanto 01/08/2022 XXX 45 Chairal Arifin 01/01/2023 XXX 72 Indah Suryandari S. 01/05/2023  CGK
19 Sadino 01/08/2022 CGK 46 Altides Ginting 01/01/2023  PNK 73 Sulistiyaningsih 01/06/2023  CGK
20 Daryanto 01/09/2022 CGK 47 Wawan Gunawan 01/01/2023  BDO 74 Erlinda Wismai 01/06/2023 PDG
21 Agustiawarman 01/09/2022 PDG 48 Rusdiyanto 01/01/2023 XXX 75 Piara 01/06/2023  KNO
22 Busri Tanjung 01/09/2022 PDG 49 Romli 01/02/2023  CGK 76 Hidayat 01/06/2023  CGK
23 Dwi Sri Ningsih 01/09/2022 CGK 50 Armansyah Purba 01/02/2023 XXX 77 Rikawati 23/06/2023  CGK
24 Komarudin 01/09/2022 CGK 51 Tia Riayawati 01/02/2023 XXX 78 Sariman 01/07/2023  CGK
25 Bahrum Dianto Malau ~ 01/09/2022 XXX 52 Agoes Soepriyanto 01/02/2023 XXX 79 Naning Abriyanti K. 01/07/2023  PST
26 Andriyani 01/10/2022 PDG 53 Madroji 01/03/2023  CGK 80 Joko Ratoyo 01/07/2023 XXX
27 Lamhot Marbun 01/10/2022 CGK 54 Jana Jaenudin 01/03/2023  CGK 81 Rudi Karyawan 01/07/2023  PST

Pensiunan Meninggal Dunia 2022
L1 Do T Crssy O e T

1 Jamhur 03/01/2022  TNJ Suroso 12/04/2022 HLP Toto Hertoni 19/08/2022  CGK
2 Drs. Suparno 07/01/2022 MES 35 Ubaidillah 23/04/2022 CGK Saminah 19/08/2022  PST
3 Enda Sastra Suhenda  08/01/2022 CGK 36 Kasma 25/04/2022 CGK 69 Arif Suryanto 20/08/2022  PLM
4 Njono Sudiono 08/01/2022  PLM 37 Dady 03/05/2022 BDO 70 Aslan Rumapea 22/08/2022  MES
5 Mursalin 22/01/2022 PLM 38 Catrien Worang 17/05/2022 CGK 71 Dedi Djunaedi 22/08/2022  CGK
6 Anwar Arifin 27/01/2022  PST 39 Toga Siagian 20/05/2022 CGK 72 Sarbino 29/08/2022  PLM
7 Sugito 29/01/2022  KNO 40 Amrizal Chasra 23/05/2022 PST 73 M. Fauzi 29/08/2022  CGK
8 Santoso 30/01/2022  MES 41 Samanto 24/05/2022 PST 74 Herman Budiyanto, SE.  03/09/2022  PST
9 M. Amani 31/01/2022  HLP 42 Ridlwan 26/05/2022 BTJ 75 Zaenudin 04/09/2022  CGK
10 IKW. Yohanes 01/02/2022  CGK 43 Sudjari 27/05/2022 CGK 76 Yusuf Wagiyo, Bst 07/09/2022  PST
11 Djoko Santoso 02/02/2022  KNO 44 Sujudi 28/05/2022 MES 77 Ridwan Kanta 07/09/2022  CGK
12 Muryadi, SE. 04/02/2022  PST 45 Syafrial Nurdin, SE. 01/06/2022 PST 78 Zaini Zein, BA. 08/09/2022  PKU
13 Subur 06/02/2022  CGK 46 Radjiman 01/06/2022 CGK 79 Eko Purwanto 13/09/2022 XXX
14 Subiyantoro 07/02/2022  CGK 47 Hotman 05/06/2022 KNO 80 Drs. Machdiansyah 14/09/2022  CGK
15 H.Danu 12/02/2022  PST 48 Gansar Wahyudi, S.T.  05/06/2022 CGK 81 Slamet Samiaji, S.Kom. 17/09/2022  CGK
16 Achmad Rochili 22/02/2022  CGK 49  Koim Sudardii 07/06/2022 CGK 82 Giyarno 30/09/2022  KNO
17 Bachrum Hasibuan 22/02/2022  MES 50 Sabrowi 20/06/2022 CGK 83 Mat Sofian 12/10/2022  MES
18 Darsono 22/02/2022  MES 51 Suherman 22/06/2022 BDO 84 AR. Yulian David 16/10/2022  HLP
19 Budi Santoso 23/02/2022  CGK 52 Nasry 30/06/2022 BTJ 85 Nunang Sarono 13/11/2022  CGK
20 dr. Gagoes Soerachmat 26/02/2022  CGK 53 Samsul Bahri 03/07/2022 KNO 86 Sudjono 20/11/2022  MES
21 Suprapto 28/02/2022  CGK 54 Casimirus W.H., S.SiT  04/07/2022 CGK 87 Th. Muhamad Toha 23/11/2022  CGK
22 Ridwan Efendi 02/03/2022  CGK 55 Bambang Sudradjat 05/07/2022 CGK 88 Piin Bin Ropon 27/11/2022  HLP
23 Ir. Dedi Suryana, MSTr. 04/03/2022 CGK 56  Giri Wuryanto 09/07/2022 CGK 89 Nunung Nurhasan 02/12/2022  CGK
24 Kamiso 08/03/2022  PNK 57 Amidin Nangtjik, S.SiT ~ 14/07/2022 CGK 90 Sugito 03/12/2022  CGK
25 Wardi Winarno 13/03/2022  PLM 58 Eddy Raharjo 18/07/2022 MES 91 Rachmad Indro P. 07/12/2022  CGK
26 Tumono 21/03/2022 MES 59 Ismadi 21/07/2022 MES 92 Tatang Rustaman 09/12/2022  HLP
27 Muslim MS 21/03/2022  PDG 60 Swarto 06/08/2022 CGK 93 Dede Suryana 11/12/2022  CGK
28 Mohamad Thambrin 22/03/2022  CGK 61 Daryanto 08/08/2022 CGK 94 Budiadi, S.SiT 15/12/2022  CGK
29 Sugeng 26/03/2022  PLM 62 Dwijono 12/08/2022 PNK 95 Donmizal 18/12/2022  MES
30 Hudiono 26/03/2022  PLM 63 Suswandi 14/08/2022 CGK 96 Sumedy 21/12/2022  CGK
31 Antony Siadari 03/04/2022  PKU 64 Purwono 18/08/2022 CGK 97 Siwidadi, S.SiT 23/12/2022  MES
32 Muhammad Noor, SH.  08/04/2022 MES 65 Kasmi 18/08/2022 PDG

33 Rusmadi 12/04/2022  CGK 66 Aminullah Siregar 19/08/2022 MES

Segenap Direksi & Karyawan menyampaikan
TURUT BERDUKA CITA




